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PROGRAMMA

Duur_| Onderdeel Beschrijving
10 | Welkom, Opleider licht aanleiding en doel van vandaag toe.
programma Trainer licht programma toe, werkwilze en inventariseert leerdoelen
30 | Competentiegericht | Waar hebben we het ook alweer over als we het hebben over competentiegericht opleiden?
opleiden - Recap d.m.v. quiz over de kernboodschappen bij het competentiegericht opleiden (bijv.; ‘de aios is
verantwoordelijk voor het behalen van het minimum aantal KPBs” of ‘over een weekenddienst met
aios kun je geen goede inhoudelijke feedback geven”.

- Asnsluitend vatten we de gouden regels bij het formuleren van constructieve feedback samen;
checklist met do’s en don'ts alsmede hoe zorg je er als supervisor voor dat het ‘zwest op de juiste
rug’ staat (helder verwachtingsmanagement in 1 minuut).

- Bestrijden Pendletonmoeheid; alternatieve technisken voor feedback geven, vooral technieken die
ingezet kunnen worden on the gof in de klinische praktijk.

- Hoe maak je van werkmomenten (ook onder tijdsdruk) opleidingsmomenten?
- Techniek oefenen t.b.v. het gericht observeren en constructieve feedback geven volgens CLEAR
> ‘Freeze’ oefening
60 | Begeleiden en Hoe beoordesl j het geobserveerde functioneren van een aios? En hoe bespreek je je bevindingen met de
becordelen opleidingsgroep? Op basis van een
eigen EPA (wordt aangeleverd)
gaan de stafieden en aios in
e o subgroepen een casus bespreken;
Zie jij wat ik zie? zie jj wat ik zie? Waar let ik op?
Wanneer hebben we het over
structureelfincidentes gedrag? Wat
Geeft duideik bk van xlu:‘kawlr:’ﬁder geval (niet) zien van
feiderschop op de poliiniek” TSNS L ama
plenair uitgewisseld, trainer vult
inhoudelijk aan
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"60 | Walking brain Tn dit onderdeel worden Staf en aios

uitgedaagd om hun ideesn en
ambities rondom het begeleiden en
beoordelen van aios (co’s) om te
zetten in een plan van aanpak. Hoe
doen wij dat?

Afhankelijk van de grootte van de
aroep wordt daartoe in 3-en gesplitst
en elke subgroep begint bij een
voorbereide flap waar één van de
volgende vragen op genoteerd staan:

1 Hoe kunnen we ervoor zorgen dat.
we, ook onder druk, oog biijven
houden voor de beviogenheid van aios
en hen goed ondersteunen?

2 Hoe kunnen we van de grote visite een goed opleidingsmoment maken? Wat is daar voor nodig?

3 Waarmee onderscheiden wij ons als opleidingsplek? Wat kan een aios (co) nou echt bij ons leren?
Waarvoor moet je bij ons ziin? En hoe zie je dat teruq in onze manier van opleiden?
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ingezet kunnen worden on the 9o/ in de Kiische praktik.

- Hoe maak je van werkmomenten (ook onder tdsdruk) opleidingsmomenten?

~Techniek cefenen t.b.v. het gercht observeren en constructive feedback geven volgens CLEAR
> Freaze’cefening

opleidingsgroep? Op basis van een
eigen EPA (wordt aangeleverd)
gaan de stafleden en aos in
Subgroepen een casus bespreken;
zio Jj wat ik zie? Waar lt k op?
Wannser habben we het over
structureel/incdenteel gedrag? Wat
wil i in lder geval (et zen van
mijn aios?

De bevindingen worden daama.
plenair itgewissel, Urainer vut
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T G onderdee! worden St &n 3108
uitgedaagd om hun idesén en
ambities rondom het begeleiden en
beoordelen van 3i0s (co#) om te
2stten in 6en plan van aanpak. Hoe.
doen wi dat?

Afhankelk van de grootte van de
0roep wordt daartoe in 3-en gespltst
en elke subgroep begint bj een
Voorbereide flap waar &én van de
Volgende wragen 0p gencteerd staan:

1 Hoe kunnen we ervoor zorgen dat
we, ook onder druk oog bijven
houden voor de beviogenheid van aos.
en hen goed ondersteunen?

2 Hoe kunnen we van de grote visite een goed opleiingsmoment maken? Wat is daar voor nodig?

3 Waarmee onderscheiden wi ons s opleidingspiek? Wat kan een ios (co) nou echt b ons leren?
Woarvoor moet je il ons zin? En hoe zi fe dat terua in onze manier van opleiden?
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Opmerking

Het is de bedoeling dat het tempo hoog gehouden wordt (niet uitgebreid ren over de beperkingen,
meteen focus op wat wél kan. Per groep mag je max. 'S per flap je input bieden. Wanneer je bij de.
beginflap bent omcirkel je met je groep de 2 ideesn die je het meest aanspreken, deze koppel je kort
plenair terug en waarom je groep hier voor koos. Wellicht kunnen meteen spijkers met koppen geslagen
worden; als we dit allemaal een goed idee vinden, wie pakt het verder op?

Leerdoelen behaald? Actiepunten? Bekend/bewaren/benieuwd?
afronding

Het programma kan uiteraard altijd naar wens aangepast worden. Na de training lever ik een digitale cursusmap

met ppt, besproken technieken en checklists en evt. Relevante literatuur.

Achtergrond en werkwijze
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